
והוראות הדין החלות על  1959-בהתאם להוראות חוק שירות המדינה (מינויים), תשי"ט*

 הרשויות המקומיות 

  

עיריית כפר קרע פועלת לאור עקרונות השוויון, הגיוון והשקיפות הציבורית, ורואה  
חשיבות רבה בקידום ייצוג הולם בשירות הציבורי. בהתאם להוראות החוק, מובאים להלן 

נתוני הייצוג והאבחון המגדרי בקרב עובדות ועובדי המועצה, ההנהלה הבכירה, דרגי 
 .ציפלייםהניהול והגופים הנבחרים והמוני

 : 7/2026כלל עובדים ועובדות הרשות לחודש 

 עובדים בסך הכל: 492, הועסקו בעיריית כפר קרע 7/2026לסוף חודש 

 מכלל העובדים) 82.7%עובדות ( 407נשים: 

  מכלל העובדים) 17.3%עובדים ( 85גברים: 

 בעלי תפקיד ניהול לפי מגדר:

 

  אשה   גבר  תפקיד 

    +  ראש העיר

    + מ"מ ראש העיר 

     אין מנכ"ל 

    + גזבר

 +    מהנדס 

    + מבקר הערייה

     חיצוני  יועץ משפטי 

    + תובע עירוני 

    + מנהל מחלקת חינוך

 +    מנהל מחלקת משאבי אנוש 

    + מנהל שפ"ע 

מנהל מחלקת שירותים 
 +    חברתיים 

 +    מנהל מחלקת רישוי עסקים

    + מנהל גביה 

    + מנהל מחלקת ספורט 

    + מנהל יחידת ברחאות

    + קב"ט 

מנהך מחלקת ביטחון  
    + קהילתי

 


