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 .מנהל מחלקת אכיפה/מנכ"ל העירייה :כפיפות

  :התפקידעיקרי  -תיאור התפקיד

בקרה ואכיפה של חוקי העזר העירוניים ותקנות בנושאי איכות הסביבה, ביצוע מדיניות אכיפה  •
הסדר הציבורי מירה על של הרשות או האיגוד לרבות פיקוח שוטף בשטח וביצוע חקירות, ש

חוקי העזר לשמירה על הניקיון, חוק עזר למניעת בתחומים שונים כגון פיקוח על רוכלות אכיפת  
צמחיה שלטים, אכיפה באירועים יישוביים, העמדת רכב וחנייתו, פגעים, הכוונת תנועה, מ

פיקוח ואכיפת יישום של החקיקה הרלוונטית בתחום רישוי עסקים כמו פולשת, הוצאת גזם, 
בדיקה וליווי של הבקשות לקבלת רישוי עסק לעסקים חדשים, בקרת עמידת העסק בדרישות 

בהתאם -אכיפת החוקים והתקנותיקורת תברואתי באזור העסק, בובהוראות הדין הקיים, 
 '.ווכלהוראות הדין הקיים 

 רשות.כיפת החוקים ואיתור מפגעים בשטח הביצוע סיורים בכל שעות היממה, לא •
 .מתן ברירת קנס בעת איתור עבירות •
העירוני או לכל , ודיווח לממונים על ליקויים ו/או על כל מפגע למוקד תיעוד פעילות הפיקוח •

 גורם אחר בעירייה ומחוצה לה.
 .על התראות שניתנובקרה מבצע מעקב ו •
 מתן מענה לפניות ציבור המתקבלות ברשות או באיגוד בהיבט האכיפה. •
 .ייצוג בדיונים בבתי משפטוגורמים נוספים,  תיאום עבודה עם התביעה העירונית •

 :(דרישות התפקיד )תנאי סף 
 שנה, בעל כשירות רפואית מתאימה וכושר גופני מתאים לתפקיד אכיפה. 21לעובד מלאו  •
 .חובה - 12שנות לימוד  •
 חובה. עדיפות לבעל רישיון על רכב דו גלגלי. –בעל רישיון נהיגה בתוקף  •
 חובה.–נכונות לעבודה במשמרות ובשעות בלתי שגרתיות  •
 עברית ברמה גבוהה. •
 חובה. -האופיסתוכנות  -יישומי מחשבעם היכרות  •
 עדיפות לבוגרי מוסדות ביטחוניים )צבא, משטרת ישראל, שירות וכדומה( •
 הפקח יחויב לעבור הכשרת מפקחי רישוי עסקים לצורך הסמכתו לתפקיד בטרם מינוי בפועל. •
הפקח יחויב לסיים בהצלחה את קורס רישוי עסקים שלב א' )הכשרה בסיסית ברישוי עסקים(  •

 חודשים מתחילת מינויו. 12לא יאוחר מ 
)בהתמחות  קורס רישוי עסקים הפקח יחויב לסיים בהצלחה את קורס רישוי עסקים שלב ב' •

בעסקי מזון או קורס לעובדי בריאות וסביבה )בפיקוח משרד הבריאות(, לא יאוחר משנתיים 
 מתחילת מינויו.

ות לו בהתאם יו נתונההסמכויות שי םהפקח יחויב לסיים בהצלחה הכשרה מתאימה בתחו •
סמכויות פקחים(, כפי שהורה השר בהסכמת השר -לחוק הרשויות המקומיות אכיפה סביבתית

לביטחון פנים, ולפי החיקוק שעל ביצועו הוא יפקח, כפי שהורה השר בהסכמת השר הממונה 
 על אותו חיקוק.

מסמיך תיה אין הוא ראוי לדעת הגורם הלא הורשע בעבירה שמפאת מהותה, חומרתה או נסיבו •
 3כאמור באותם סעיפים קטנים, לפי העניין לשמש פקח ו/או משטרת ישראל הודיעה בתוך 

חודשים מפניית הרשות המקומית כי אינה מתנגדת להסמכתו מטעמים של ביטחון הציבור, 
 לרבות בשל עברו הפלילי.
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 שלהלן:
קורות חיים שיכללו פירוט ניסיון מקצועי ותעסוקתי )בצירוף אישורי עבודה מתאימים  ●

 ומפורטים כולל תיאור מהות ההעסקה ותאריכי העסקה מפורטים ומדויקים(.
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 המכרז מופנה לגברים ולנשים כאחד.
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