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 פנימיכרז מ
  עובד יחידת משאבי אנושלתפקיד 

  
 .עובד יחידת משאבי אנוש: ר המשרהו אית

 משרה.   100: משרה מלאה %היקף העסקה

 .דירוג ודרגה :דרגת המשרה ודירוגה
 

 .למבנה הארגוני ביחידת ההון האנושי ברשותאו בהתאם  יחידת ההון האנושי ברשותמנהל : כפיפות

  : עיקרי התפקיד -תיאור התפקיד

 .במשימות הנגזרות מתהליכי ניהול המשאב האנושי ברשותטיפול 
  תחומי אחריות:

בדיקה ,  סיוע וליווי בהליכי קליטת עובדים חדשים לרשות המקומית,  סיוע בהליכי מיון וגיוס עובדים לרשות
תיאום וריכוז , תיאום וריכוז פעולות הדרכה ורווחה לעובדי הארגון, ומעקב אחר תקני כח האדם ברשות

פיטורים, התפטרות, )סיוע וליווי בהליכי סיום העסקה , מעקב אחר מערך הנוכחות, יכים ארגונייםתהל
ביצוע מעקב , מענה לפניות העובדים בנושאים מגוונים בתחומי ההון האנושי , (פטירה ופרישה לגמלאות

 .תאם לצורךמענה למשימות היחידה המשתנות מעת לעת ובה,  וסגירת פניה שמתקבלת ביחידת ההון האנושי
 

 (: תנאי סף) דרישות התפקיד
 תעודת בגרות מלאה. ידע והשכלה:

שנת ניסיון  לפחות   - עבור משרת עובד יחידת משאבי אנוש בדרגה ההתחלתית ביותר ביחידה  מקצועי:  ניסיון 
 ה. אחת בתחום העיסוק של המשר

בכל מקרה של גיוס למשרת עובד יחידת משאבי אנוש במתח דרגות גבוה מהדרגה ההתחלתית ביותר, יש 
 ת.אחת לכל דרגה מעל הדרגה ההתחלתי להוסיף לדרישת הסף שנת ניסיון מקצועי

 נדרש.לא  -  ניסיון ניהולי

 עברית ברמה גבוהה.  שפות:

 : ותדרישות נוספ

 ברמה גבוהה. עברית  -שפות 

 OFFICEעם תוכנות כרות הי -יישומי מחשב 

 הייחודיים בתפקיד מאפייני העשייה
 ת.עבודה מול מחלקות וגורמים רבים בתוך ומחוץ לרשו -
 .ריבוי משימות ונושאי עיסוק  -
 

יש ]  Mankal@qara.org.il-Lishka  לכתובת תוגש באמצעות דוא"למועמדות למשרה   :הגשת מועמדות
מנכ"ל   בלשכתאו במסירה ידנית  [  "  עובד יחידת משאבי אנושהגשת מועמדות למכרז"    -לציין בכותרת הנושא  

קורות בצירוף המסמכים שלהלן:  12:00עה שב 17.12.2025 ד' םעד ולא יאוחר מיו, העירייה בבניין העירייה
בצירוף אישורי עבודה מתאימים ומפורטים כולל תיאור מהות )  חיים שיכללו פירוט ניסיון מקצועי ותעסוקתי

תעודות על השכלה )תעודת המעידות על כישורי המועמד/ת    (.ההעסקה ותאריכי העסקה מפורטים ומדויקים
 מילוי טופס לאיתור חשש לניגוד עניינים.  (.רלבנטית, השתלמויות ,המלצות וכיו"ב

  
 טופס הגשת המועמדות ושאלון לאיתור חשש לניגוד עניינים ניתן להוריד באתר האינטרנט של העירייה 

qara.muni.il/he/243-https://www.kafar / 
  

  חד. המכרז מופנה לגברים ולנשים כא
  

 בכבוד רב, 
 פראס בדחי, עו"ד

  ראש העיר      
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