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 מענה לשאלות הבהרה -עיריית כפר קרע ל חשב שכרלמתן שירותי  5202/15מכרז פומבי מס' 

 1מסמך מס' 

 
 ידי  על  שהועלו  ההבהר  לשאלות  מענה  לפרסם  בזאת  מתכבדת  "(,העירייה"  )להלן:  קרע  כפר  עיריית

 .שבנדון מכרזל מתעניינים ממציעים

 מס"ד
  הנושא

 במסמכי
 המכרז

 הרשות מענה השאלה  פירוט

1.  
 ,1 עמ'

 )י(1 סעיף
ימי נוכחות בחודש, לעומת זאת בהסכם שצורף  3רשום שם 

 מה הנכון? .ימים בשבוע 3רשום שם  5.5.1ובסעיף .י 5בסעיף 

 כדלקמן: יעודכנו המכרז מסמכי
 במשרדי בשבוע ימים 3 נוכחות

 לבקשת בהתאם והכל העירייה,
 בעירייה.

2.  
 ,1 עמ'

 )י(1 סעיף

ימי נוכחות בחודש, לעומת זאת  3רשום שם בתנאי המכרז 
ימים  3רשום שם  5.5.1.י ובסעיף 5בהסכם שצורף בסעיף 

 מה הנכון? .בשבוע
 דלעיל. 1 מס' לשאלה מענה ראו

3.  
 ,1 עמ'

 )י(1 סעיף

האם יש מגבלה לדרישה זו, שכן נוכחות במשרה מלאה יחד 
עם ההגבלה על המחיר המקסימלי עשויה להפוך את העבודה 

 להפסדית.
 דלעיל. 1 מס' לשאלה מענה ראו

4.  

 ,2 עמוד

 5 סעיף

 סף תנאי

אנו מאוגדים כחברה בע"מ ועל כן מבקשים שהעמידה בתנאי 
 בפועל.הסף תבחן מול הצוות שיבצע את העבודה 

 המציע בניסיון עוסק זה סף תנאי
 למכרז. הצעתו את שמגיש

 לצרף יש ,כי במפורש צוין זאת, עם
 התרשמותל אחד כאלמנט חיים קורות

 .זה סף תנאי הוכחתל העירייה
 המכרז. במסמכי שינוי אין

 החומר את מקבל השכר חשב חודש בכל תאריך באיזה כללי  .5
 ?אנוש ומשאבי אדם כח ממחלקת המשכורת לעריכת

 כל לאורך שוטף באופן מתקבל החומר
 מחלקת מזכירת אצל ומרוכז החודש
 חודש בכל 25 יום עד השכר חשבות
 ביחס הם היעדרות נתוני ,כאשר

 .קודםה חודשל
 

 ?השכר למחלקת השכר של החומר מועבר איך כללי  .6

 מנוהל ובמדיה, פיזית מועבר החומר
 המחלקה מזכירת אצל ומרוכז

 חודש כלב החומר קבלת אחר העוקבת
 בחודשו.

 קליטת בהליך העירייה כי, יובהר
 איוש מועד אך אנוש משאבי מנהל

 .ידוע אינו תאויש, אם המשרה,

 ממוצע של ברורה האינדיקצי אין ?כמה עובדים מתפטרים ו/או מפוטרים בממוצע בשנה כללי  .7
 שנתי. בחתך זה לנתון

 .סיטי וואן מערכת באיזה מערכת שכר מחושב השכר כיום? כללי  .8

 .רנעד מערכת באיזה מערכת נוכחות נאספים נתוני הנוכחות? כללי  .9

 הטמעה הליך מתקיים אלו, בימים האם קיים ממשק ישיר בין המערכות?  כללי  .10
 .ישיר לממשק אמת זמן מערכת

11.  

 סעיפים

 )יג(1

 1 בעמוד

 וסעיף

 )יג(5

 להסכם

 10 בעמוד

 כללי .1

    כדלקמן: יעודכן הסעיף
 ס)טופ עובדים העסקת בסיום טיפול

 מענקי הסתגלות, פיצויים, ,161
 וכו'(. לפנסיה יציאה פרישה,
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זה מהווה תוספת למסמכי המכרז ומהווה חלק בלתי נפרד מהם, מובהר ומודגש בזאת כי מסמך 
 וכי בכל מקרה של סתירה, גובר האמור בהודעה זו על האמור במסמכי המכרז.

 

 מציע לחתום על מסמך זה ולצרפו להצעתו למכרז.על כל 

 בכבוד רב

 שאדי ראבי, מנכ"ל העירייה 

 

 המכרז(. למסמכי המסמך לצרף )יש 1 מס' לקבלנים הודעה קבלת מאשר
 

__________________________     __________________  
 תאריך    חותמת + חתימה

 הוראה. עובדי מעסיקה העירייה כן, האם העירייה מעסיקה עובדי הוראה? .2 כללי  .12


