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 2023/08מכרז חיצוני מס'  
 בריאות  תלתפקיד מנהל יחיד

 מועצה המקומית כפר קרעב
 

 בריאותת מנהל יחיד :תואר המשרה

 .100% היקף משרה:

( משכר 40%-30%או חוזה אישי ) (,41-39 דרגות )מתח המח"ר בדירוג: דרגת המשרה ודירוגה
 מנכ"ל בכפוף לאישור משרד הפנים.

 בריאות: היחידה

 .: למטה המקצועי של רשות ערים בריאותכפיפות מקצועית. מנכ"ל הרשות מנהלתית: כפיפות

ך שימוש ,תו 'יומי-הטמעת העקרונות של העיר הבריאה בתפקוד העירוני היום: תיאור התפקיד
קידום בריאות וקיימות, במטרה לשפר את בריאות כלל התושבים תוך צמצום באסטרטגיות של 

 :עיקרי תפקידו .פערי בריאות
 .יהול יחידת הבריאות הרשותיתנ -

לקידום בריאות וקיימות  ם, הובלה, תכלול וקידום תהליכי תכנון עירוניים, אינטגרטיביי -
 .האוכלוסייה ויישומםהמבוססים על בסיסי מידע ובהתאם לצורכי 

העלאת המודעות לבריאות התושבים ולהשפעת פערים על בריאותם בקרב מקבלי  -
 ב.ההחלטות, ספקי השירותים והציבור הרח

רתימת גופים ציבוריים, ממשלתיים, עסקיים, התנדבותיים ואמצעי תקשורת לפעילות  -
 ת.משותפת עם העירייה למען קידום בריאות וקיימו

 ם.אות בחירוניהול מערך הברי -

 (.ברשויות החברות ברשת ערים בריאות) השתתפות בפעילות רשת ערים בריאות -
 

 סף:תנאי 
בעל תואר אקדמי שנרכש במוסד המוכר על ידי  :השכלה ודרישות מקצועיות השכלה •

המועצה להשכלה גבוהה, או שקיבל הכרה מהמחלקה להערכת תארים אקדמיים בחוץ 
עבודה סוציאלית ,  שני בתחומי בריאות הציבור, קידום בריאותעדיפות לבעלי תואר  ץ.  לאר

 .קהילתית, מנהל ציבורי, איכות הסביבה, חינוך

 שנים לפחות, בניהול, רצוי בתחום בריאות הציבור, תכנון, 3ניסיון של : מקצועי ןניסיו •
 .קידום בריאות, עבודה קהילתית, הפעלה והערכה של פרויקטים

 .עדיפות לניסיון של שנה לפחות בניהול שני אנשים או יותר ניסיון ניהולי: •

תחייבות להשתתף בקורס הכשרה למובילי בריאות ה :קורסים והכשרות מקצועיות •
למעט בעלי תואר שני בבריאות הציבור ) ולעמוד בדרישות הלימודיות של משרד הבריאות

 (. או קידום בריאות

 ות ויכולת שימוש ברשתות חברתיותהיכר. OFFICE ליטה בתוכנותש :יישומי מחשב •
Facebook ,Twitter 'וכוד. 
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מנהיגות , הזדהות עם הערכים והעקרונות של עיר בריאה ומקיימת מאפיינים נוספים למשרה:

רתימה , ניהול וביצוע עבודה בצוות לאורך זמן, משתפת ויכולת קבלת החלטות בצוות בין תחומי
התעדכנות מקצועית , תוכניות אינטגרטיביות, איכותיות ויכולת דיווחהובלת , והנעת אנשים

 ה.ייצוג הרשות בפורומים מקצועיים ברשות ומחוצה ל, מתמדת
 
 .הבהרה מגדרית: המכרז נכתב בלשון זכר, אך מופנה לגברים ולנשים כאחד •

 
 

מוגבלותו בהליכי הקבלה מועמד עם מוגבלות זכאי לקבל התאמות הנדרשות לו מחמת  :התאמות
ו על ידו את ההתאמות הנדרשות שלו בצירוף רלמשרה ובלבד שיפרט בטפסי המועמדות שיוגד

 .מסמכים או חוו"ד מתאימה לעניין זה
 

 עדיפות בקבלה למשרה תינתן למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם, :ייצוג הולם
 .יהם של מועמדים אחריםאם המועמד הוא בעל כישורים דומים לכישור

 
)יש  qk@qara.org.il-mankalמועמדות למשרה תוגש באמצעות דוא"ל לכתובת  :מועמדות הגשת

או במסירה ידנית למזכירות  "(תבריאומנהל יחידה  הגשת מועמדות למכרז  "  -לציין בכותרת הנושא  
בצירוף   12:00עד שעה    26.2.2023מנכ"ל המועצה בבניין המועצה )קומה כניסה( עד ולא יאוחר מיום  

 המסמכים שלהלן:
קורות חיים שיכללו פירוט ניסיון מקצועי ותעסוקתי )בצירוף אישורי עבודה מתאימים  ●

 ם ומדויקים(.ומפורטים כולל תיאור מהות ההעסקה ותאריכי העסקה מפורטי
נטית, השתלמויות, וותעודת המעידות על כישורי המועמד/ת )תעודות על השכלה רל ●

 המלצות וכיו"ב(.
ושאלון לאיתור חשש לניגוד  הגשת המועמדותטופס  מילוי טופס לאיתור חשש לניגוד עניינים. ●

https://www.kafar- כפר קרעבאתר האינטרנט של המועצה המקומית וריד ניתן להעניינים 
qara.muni.il/he/bids/?id=168 

 
 

 

 
 ,בכבוד רב

 , עו"דפראס בדחי
 ראש המועצה
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