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   מקומית כפר קרעהמועצה ה

 מנהל יחידה לקידום נוער והיל"ה מכרז פנימי/חיצוני לתפקיד 
 20/2022מס'  מכרז

 

 מנהל יחידה לקידום נוער והיל"ה אור משרה:ית

 100%היקף המשרה: 

 חינוך היחידה:

 חינוך נוער וקהילה, דרגה תקבע ע"פ השכלה דירוג:

 פנימי/חיצוניסוג המכרז: 

 מחלקת החינוך.כפיפות מנהלתית ומקצועית למנהל כפיפות: 
 

 :תיאור התפקיד

 .אחראי על מכלול הנושאים הקשורים לחינוך וטיפול בנוער מנותק ובסיכון ברשות המקומית -

מכין תכנית עבודה שנתית בהתאם למדיניות הרשות המקומית ומדיניות משרד החינוך   -
 .ואחראי לביצועה

בנוער   דואג לתיאום ולשיתוף פעולה של כלל הגורמים והשירותים העוסקים בחינוך ובטיפול  -
 .מנותק ובסיכון ברשות

  מגייס, מנהל ומפעיל את צוות העובדים ביחידה לקידום נוער ומבצע שינויים במערך כוח  -
 .האדם של היחידה על פי צרכים משתנים

 ., לאבטחת המחשבים והציוד של היחידה לקידום נועראחראי לשמירה על סודיות  -

 .מנהל את תקציב היחידה לקידום נוער ופועל להשגת משאבים ממקורות חוץ  -

 .פועל לפיתוח ולהתמקצעות מתמדת של צוות העובדים של היחידה  -

 .ביישובאחראי לפיתוחן ולביצוען של תוכניות טיפוליות/חינוכיות ופדגוגיות לנוער מנותק    -

 .אחראי אדמיניסטרטיבית ומקצועית על עבודת העובדים לקידום נוער ביחידתו  -

 .במידת הצורך, מדריך ומנחה, אישית וקבוצתית, תוכניות לבני הנוער המצויים באחריותו  -

 .פעילות המתקיימת ביישוב או מחוץ ליישוב, כגון: מחנות, קורסים וסמינרים -

ומסגרות הרלבנטיים לתהליך ההתערבות של הנער/ה, כגון: מגיע למוסדות, ארגונים   -
 .מוסדות חינוך, חוק ומשפט, ביקורי בית וכיו"ב

משתתף בהשתלמויות, בכנסים ובפיתוח מקצועי בהתאם למדיניות המחלקה לקידום נוער   -
 .והאגף לחינוך ילדים ונוער בסיכון

גורמים מטפלים, מוסדות  פועל על פי הנחיות הממונים עליו ברשות ובשיתוף פעולה עם -
עירוניים וממשלתיים ועם המפקח הממונה על קידום נוער במחוז, ליישום המדיניות של 

 .המחלקה לקידום נוער והאגף לחינוך ילדים ונוער בסיכון במשרד החינוך

 .מגיש דו"חות ביצוע, תקציבים, כוח אדם, תוכניות חינוכיות טיפוליות ופדגוגיות  -
 

 :התפקיד דרישות

 :שכלהה
ע"י המועצה להשכלה גבוהה או שקיבל הכרה במוסד המוכר נרכש שאקדמי ראשון תואר 

או תעודת הנדסאי או טכנאי )תתווסף שנת ניסיון מהמחלקה להערכת תארים אקדמיים בחוץ לארץ  
 על הניסיון הנדרש לבעלי תעודות אלו(.

 

 :הכשרה
חודשים  18שעות, עד  240הכוון למנהלי יחידות נוער, בהיקף של סיום בהצלחה קורס התחייבות ל

 מיום כניסתו לתפקיד. 
שעות, יידרשו   188  -אשר בידיהם תעודת קורס הכוון למנהלי יחידות נוער של פחות ממנהלים  לגבי  

 חודשים מיום כניסתם לתפקיד.  18להשלים את החסר, עד 
 

 

 



 

 :ניסיון
בהדרכה או בהוראה במערכת החינוך או בתחום החינוך הבלתי פורמלי, ניסיון שנות  3 •

תיכונית או -במערכת החינוך העל בתנועות הנוער, בשירות לאומי או בשירות צבאי או
 במערכת ההשכלה הגבוהה. 

ניסיון ניהולי של שנה אחת לפחות, הכרוך בהפעלה של כח אדם ותקציבים, במערכת החינוך  •
תיכונית, או במערכת ההשכלה -או בתחום החינוך הבלתי פורמלי או במערכת החינוך העל

 הגבוהה. 
 

 :כישורים אישיים
 

יכולת ליצירת .  יכולת לשיתוף פעולה ולעבודת צוות.  וארגון. יכולת תכנון וניהול תקציביכולת ניהול  
יכולת עמידה  .יכולת לראייה חברתית וקהילתית כוללת. קשר חיובי וקיום יחסי אנוש תקינים

יכולת ונכונות לעבוד בשעות ובסביבות בלתי . ידיעת אנגלית. יכולת ביטוי בכתב ובעל פה .בלחצים
 .יכולת עבודה בסביבה מתוקשבת .תשגרתיו

 
 :רישיון לעיסוק בתפקיד

חודשים מיום כניסתו לתפקיד, תוך  12"היתר הדרכה זמני" מטעם מינהל חברה ונוער, עד 
 התחייבות להשגת היתר הדרכה קבוע ממינהל חברה ונוער עד תום תקופה זו.

 

 :רישום פלילי
 .להעסקת בגיר לעבודה במוסד החינוכיאישור המשטרה להעסקה כי אין מניעה 

 

 :התאמות

מועמד עם מוגבלות זכאי לקבל התאמות הנדרשות לו מחמת מוגבלותו בהליכי הקבלה למשרה 

ובלבד שיפרט בטפסי המועמדות שיוגדו על ידו את ההתאמות הנדרשות שלו בצירוף מסמכים או 

 .חוו"ד מתאימה לעניין זה

 :ייצוג הולם

צוג הולם, אם המועמד עדיפות בקבלה למשרה תינתן למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית ליי
 .הוא בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים

 

)יש לציין בכותרת  qk@qara.org.il-mankalבאמצעות דוא"ל לכתובת  מועמדות למשרה תוגש

ות מנכ"ל המועצה בבניין המועצה במסירה ידנית למזכיראו  הנושא "הגשת מועמדות למכרז"(

 בצירוף המסמכים שלהלן: 12:00עד שעה  20.10.2022עד ולא יאוחר מיום ( כניסה)קומה 

קורות חיים שיכללו פירוט ניסיון מקצועי ותעסוקתי )בצירוף אישורי עבודה מתאימים  •

 (.מפורטים ומדויקיםתאריכי העסקה תיאור מהות ההעסקה וומפורטים כולל 

, תעודות המעידות על כישורי המועמד/ת )תעודות על השכלה רלבנטית, השתלמויות •

 וכיו"ב(. המלצות 

 במזכירות.יש למלא את השאלון, שניתן לקבל  - יםניישאלון לאיתור חשש לניגוד ענ •
 

 המשרה כפופה לקיום מחלקת קידום נוער ברשות ובהשתתפות תקציב משרד החינוך. -
 

 כאחד. לגברים ולנשיםהמכרז מופנה  -

 

 
 

 

 בברכה,                                                                                                                                   
 בדחי פראס עו"ד                                                                                                                      

 המקומית המועצה ראש                                                                 

mailto:mankal-qk@qara.org.il

